
 
 

 
Al personale Docente 

Alla DSGA 
Alla Bacheca Docenti 

All’albo pretorio 
                    

AVVISO INTERNO 
 

PIANO DELLA FORMAZIONE A.S. 2022/2023 – INDIVIDUAZIONE  
FORMATORI INTERNI 

(riservato solo ed esclusivamente al personale INTERNO in servizio nell’Istituto Comprensivo) 
 

 

Il Piano della Formazione del Personale Docente per l’a.s. 2022/2023 deliberato al collegio del 1°    
settembre 2022 prevede per lo svolgimento di mini corsi di formazione, di seguito elencati,  il 
ricorso prioritario a figure interne in possesso di titoli di studio e/o esperienze professionali 
attinenti alle materie oggetto della formazione stessa:   
     
1 - Corso Integrazione/Inclusione scolastica (6h) - Per il personale di nuova assegnazione 
2 - Corso DSA (3h) - Corso prove MT e AC-MT  (2h) Per il personale di nuova assegnazione 
3 - Corso Registro elettronico – Segreteria digitale – Libri di testo (fino a 10h) - Per il personale di 
nuova assegnazione 
4 - Corso “Prime indicazioni per la redazione del nuovo PEI” (4 ore) - Per tutto il personale docente  
 

Tanto premesso,  
La  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il DPR 275/99 – Regolamento dell’Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  
VISTO il D. Lgs. 165/2001;  
VISTO il D. Lgs. 50/2016 Nuovo Codice dei contratti pubblici;  

VISTO il Decreto interministeriale n.129/2018 “Regolamento di contabilità delle Istituzioni 
Scolastiche”;  
VISTO il PTOF per il triennio 2019/2022;  
VISTO il Piano di formazione del personale docente, con particolare riferimento agli interventi di 
formazione come previsti dal Piano Nazionale per la Scuola Digitale – l’azione #17: Portare il 
pensiero computazionale a tutta la scuola primaria; 
ACCERTATA la necessità di avviare percorso di formazione interna per il personale di nuova 
assegnazione sui temi dell’Integrazione scolastica, sul corretto e completo utilizzo del Registro 
elettronico ARGO – ScuolaNext - Did up e degli altri strumenti digitali annessi;  
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.2 del 01/09/2022  in merito all’organizzazione dei 
corsi sopra richiamati per sintonizzarsi sulla Vision e Mission  della scuola e mettere a punto in 
modo corretto gli adempimenti richiesti durante l’anno scolastico; 
RITENUTO necessario reclutare esperti interni in grado di preparare il personale docente sulle 
tematiche individuate; 

EMANA 
il seguente bando interno per la ricerca ed il reclutamento di personale esperto interno, di 
comprovata esperienza e competenza, a cui affidare incarico di Formatore/Formatrice per i corsi 
sopra elencati. I corsi saranno effettuati in modalità videoconferenza utilizzando la piattaforma G-
Suite e/o in presenza. Tale valutazione viene rimandata alla situazione epidemiologia in atto al 
momento dello svolgimento di ogni corso. La funzione di tutor d’aula sarà assegnata ai componenti 
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del team digitale, qualora il corso sia organizzato in videoconferenza e  i partecipanti del corso 
superino le 15 adesioni. 
 

Per la segnalazione della propria candidatura le/gli interessati faranno pervenire alla scrivente il 
modulo Allegato 1 “Domanda di partecipazione” entro e non oltre le ore 13:00 del 24 settembre 
2022 alla casella di posta LIIC82200P@ISTRUZIONE.IT; non saranno prese in considerazione le 
domande pervenute successivamente alla data di scadenza. 
Può partecipare tutto il personale a tempo Indeterminato e Determinato  in servizio nell’ a.s. 
2022/2023 presso l’istituzione scolastica. 
La selezione dell’esperto/a sarà effettuata tramite graduatoria stilata dalla Dirigente, tenendo 
conto dei titoli e delle esperienze professionali segnalate come da Allegato 1. 
A parità di punteggio sarà data precedenza ai/alle candidati/e con maggiore anzianità di servizio 
nell’IC. 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria di 
merito. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente 
alle esigenze progettuali.  
Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.  
I risultati della graduatoria saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sulla Bacheca Docenti. La 
graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo 
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.  
L’esito della selezione sarà comunicata direttamente ai/alle candidati/e individuati ed affissa all’albo 
della scuola.  
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  
L’incarico sarà compensato attingendo ai fondi disponibili per la formazione presenti nel 
Programma annuale 2022 dell’Istituto nella misura di € 35,00 lordo dipendente per ogni ora di 
lezione frontale e di € 17,50 lordo dipendente per ogni ora di progettazione, eventuale correzione 
elaborati ecc. 
Ai sensi delle disposizioni vigenti, la responsabile unica del procedimento di cui al presente Avviso 
di selezione è la Dirigente Scolastica. 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:  
 Consegna a mano all’ufficio protocollo;  

 Posta elettronica ministeriale LIIC82200P@ISTRUZIONE.IT (fa fede la data e l’ora dell’invio 
della PEO).  

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR”)  i dati personali forniti 
dalle/dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva e agli adempimenti derivanti dagli obblighi di legge o di 
contratto inerenti il rapporto di lavoro instaurato. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi.  
 

Il presente avviso di selezione FORMATORI è pubblicato all’albo online dell’Istituto e sulla Bacheca 
Docenti  dell’istituzione scolastica.  
 

‐ Si allega:  
istanza di partecipazione (Allegato 1).  
 

La Dirigente Scolastica 
 Camilla Pasqualini  

FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO  
STAMPA AI SENSI ART. 3 C. 2 D.L.VO 39/1993 


