ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”
[bookmark: bookmark=id.3znysh7]
Oggetto: secondo avviso di Selezione Interna di n. 9 Tutor esperti interni per la costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attività relative ai Percorsi didattici e Laboratori di formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale" .

[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf][bookmark: bookmark=id.4d34og8]Avviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: G44D23006460006
[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1]
Titolo progetto: Carducci 4.0
[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42857

[bookmark: bookmark=id.26in1rg][bookmark: bookmark=id.3rdcrjn][bookmark: bookmark=id.lnxbz9]TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO
	PUNTEGGIO CANDIDAT_

	1. 
	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il profilo richiesto
	2 punti per esperienza 
sino ad un massimo di 8 punti
	

	2. 
	Dottorato/Master/Specializzazione e perfe-zionamento
	2 punti per titolo 
sino ad un massimo di 6 punti
	

	3. 
	Esperienze documentate di docenza/Tutorag-
gio in progetti PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza 
sino ad un massimo di 16 punti
	

	4. 
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il profilo richiesto 
	0,25 punto per corso 
sino ad un massimo di 3 punti
	

	5. 
	Attività di formatore inerente ad attività progettuali di interesse specifico coerenti con il profilo richiesto 
	1 punto per ogni attività sino ad un massimo di 4 punti
	

	6. 
	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
	1 punto per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 5 punti
	

	7. 
	Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 
	1 punto per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 punti
	

	8. 
	Esperienza di responsabile di plesso/ presidente di interclasse - intersezione / coordinatore di classe/ coordinatore di dipartimento/ funzione strumentale 
	2 punti per ogni esperienza documentata 
sino ad un massimo di 20 punti
	

	9. 
	Partecipazione al Gruppo di lavoro per il Piano di Miglioramento della scuola; partecipazione all’unità di autovalutazione della scuola.
	2 punti per ogni esperienza documentata sino ad un massimo di  20 punti
	

	10. 
	
Partecipazione alla stesura del progetto Carducci 4.0

	10 punti
	

	11. 
	Aver ricoperto l'incarico di DSGA
	5 punti per ogni anno di esperienza documentata sino ad un massimo di 25 punti
	

	12. 
	Numero di anni di insegnamento nelle discipline per le quali si concorre alla stesura del curricolo digitale verticale 
	1 punto per ogni anno di insegnamento sino ad un massimo di 15 punti
	

	13. 
	Numero di anni di insegnamento nella scuola dell’infanzia  per  concorrere alla stesura del curricolo digitale verticale 
	1 punto per ogni anno di insegnamento sino ad un massimo di 15 punti
	

	14. 
	Incarico FS PTOF nel triennio 2022-2025
	10 punti
	

	15. 
	Avere ricoperto la F.S PTOF negli anni precedenti all’attuale triennio.
	2 punti per ogni esperienza documentata sino ad un massimo di 12 punti
	

	
	
TOTALE PUNTEGGIO CANDIDAT_

	





Luogo ____________________ , data __________

                                        Firma _____________________________
